T.C.
DERINCE BELEDIiYE BASKANLIGI
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yo6netmeligin amaci, Park ve Bahgeler Midiirligiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢caligsma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak
MADDE 3 - (1); 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Belediye . Derince Belediyesi'ni
b) Baskanlik . Derince Belediye Baskanligi’ni,
c) Baskan . Derince Belediye Baskani’ni
d) Midirlik . Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nii
e) Midir . Park ve Bahgeler Miidiirii’nii
f) Calisanlar . Midiirliige bagl birimlerde hizmet veren tiim teknik elemanlari,

memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personeli
9) Yonetmelik  :Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5 - (1) Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Midir
b) Miihendis
c) Mimar
d) Peyzaj Mimari
e) Teknisyen
f) Isci personel
g) Diger personel
(2) Midirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Midir
b) Teknik elemanlar
c) Kalem
d) Diger Personel
Baghhk
MADDE 6 - (1) Park ve Bahgeler Midiirligii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri



MADDE 7 — (1) Imar planinda dinlenme parki, ¢ocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri
ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve uygulamasini yapar ya da ihale
yolu ile yaptirilir.

(2) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alima,
capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapar veya ihale yolu ile
yaptirlir.

(3) Agaglandirma ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.(Toplu agaglandirma ve yol, refiij
agaclandirmalar1 yapmak)

(4) Ilgenin yesillendirilmesi igin sera ve fidanlik alanlarimiz ileriye yonelik genisletmek,
yeni bitkisel materyaller tiretmek ve satin almak.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu
calismalar dahilinde yardimc1 olmak.

(6) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi
park donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili calismalar yapmak.

(7) Sehrin estetigi i¢in siisleyici materyalleri (¢igeklik, havuz) projelendirmek, uygulama

yapmak veya yaptirmak.
(8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandirilmasini
saglamak.

(9) Gorev alanimiz igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
(10) Cevre ileilgili adli konularda Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevli teknik
elemanlarca bilirkisilik gérevinin yapilmasi.
(11) Vatandaslara ¢evre bilincinin agilanmasi.
Miidiirliik yetkisi
MADDE 8 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 9 - (1) Park ve Bahgeler Midiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10 - (1) Park ve Bahgeler Midiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.
(2) Midirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenler.
(3) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midiirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.
(4) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.
(6) Birimin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve personelin 1. sicil ve 1. disiplin amiridir.
(7) Midirligin her tirlii teknik ve idari iglerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler
cergevesinde en iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglamak,
(8) Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gorev bolimii yaparak yetki ve sorumluluk
vermek suretiyle islerin daha randimanli yiiriitiilmesini saglamak.
(9) Uygulama galismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler yaptirarak
idareye sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata ge¢irilmesini saglamak,
(10) Vatandasa ¢evre bilincini vermek amaciyla her tiirli bilgilendirme ve tanitim ¢aligmalarini
ilgili midiirliiklerle beraber organizasyonunu saglamak,
(11) Sehirdeki tiim yesil alan ve parklarin bakimini saglamak,
(12) Yeni yapilacak park, yesil ve ¢ocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve projelerinin
hazirlanip, ihale edilen islerin gerekli kontrollerden gegirilerek neticelenmesini saglamak,
(13) Sezonuna gore is programi yapilarak, Belediye ve sirket elemanlarinin organizasyon ve
kontroliinii saglamak,
(14) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek,
(15) Park ve yesil alanlarin bakimi vb isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlatmak,



(16) Idare ile irtibath galismak,

(17) Personelin disiplin ve sicil amirligi gorevini yerine getirmek,

(18) Harcama  yetkilisi olarak  miudirliigiin  ihtiyaglarmimn  temini,  harcamalarin
gerceklestirilmesi ve kontroliinii saglamak,

(19) Mudiirliik buitge ve faaliyet raporunu hazirlamak,

(20) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,

(21) Bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Teknik eleman, miihendis, tekniker, is¢i ve diger personelin, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Park yapilacak yerlerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

(2) Park projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi ¢aligsmalarin
saglamak,

(3) Miidiirliikk kapsaminda hazirlanacak bakim-onarim hizmet isi ve park yapim isleri ihale
dosyalarinin hazirlanmasini saglamak veya saglattirmak,

(4) Gorevlendirme sonucu ihale edilen iglerin kontrol teskilatinda bulunmak,

(5) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek,

(6) Midiire kars1 sorumludur.

Teknik eleman, miihendis, tekniker, is¢i ve diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 — (1) Teknik Eleman, Miihendis, Tekniker, Is¢i ve Diger Personelin Gérevleri:

midiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren personel, listlerinin yaptig1 gorevlendirmelere istinaden

ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla

miikelleftir. Miidiire kars1 sorumludur.

Kalem memurlari gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 13 - (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere
gonderilecek yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak tutar ve
yazar.

(2) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak,

(3) Mudirlige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
aktarmak.

(4) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak.

(5) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(6) Mudiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icras:
Gorevin alinmasi
MADDE 14 - (1) Daktilo ve katipler disinda kalan Midiirliigiin tiim elemanlarina verilen
belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gorevin planlanmasi
MADDE 15 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
Gorevin yiiriitiillmesi
MADDE 16 - (1) Midirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 17 - (1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3) Midiir, evraklar geregi igin ilgili personele tevzi eder.



(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 18 - (1) Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’ tin imzast ile ytirtitiilir.

(2) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Midiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 19 - (1) Miidiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kay1t defterlerine sayilarina gore islenir, dig miidiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim
edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 20 - (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 21 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Park ve Bahgeler Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarmi verir.

(3) Park ve Bahgeler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yurutur.

(4) Park ve Bahgeler Miidiirliiglinde g¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iligkin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur

SEKIZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 - (1) Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



