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T.C.
DERINCE BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Derince Belediye Baskanligi, Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidirliigiiniin isleyisi ve yonetimine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarina
yonelik usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Derince Belediye Baskanligi, Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii ve bagl birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma esas ve
usullerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonetmelik,5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.Maddesinin (b)
bendi ve 18.maddesinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda adi gegen;

a) Baskan: Derince Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Derince Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin
bagli bulundugu Bagkan Yardimecisini,

¢) Bagkanlik Makami: Derince Belediyesi Bagkanlik Makamini,

¢) Belediye: Derince Belediyesini,

d) Birim: Derince Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh
Biirolarini,

e) Birim Sorumlusu: Derince Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiine
Bagli Biiro Sorumlularini,

d) Enciimen: Derince Belediye Enciimenini,

e) Meclis: Derince Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Derince Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriini,

g) Miidiirliikk: Derince Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligiint,

g) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde Calisan Personeli,

1) Yonetmelik: Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligii Gorev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat yapisi
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Madde 5- (1) Meclis karariyla onaylanan teskilat semasina goére Genglik ve Spor
Hizmetleri Midiirliigi asagida belirtilen birimlerden olusmaktadir.

a) Genglik Hizmetleri Birimi

b) Spor Hizmetleri Birimi

¢) Kalem Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 6- (1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

a) Sporun Kitlelere yayilmasini tesvik etmek, halkin spor faaliyetlerine katilimini
saglamak. Bu kapsamda, Ilgemizde yasayan ilkogretimden iiniversiteye kadar tiim gengleri ve
vatandaslari ilgilendiren organizasyonlar ve egitimler yapmak,

b) Gengligin kotii aliskanliklardan uzak tutulmasina, beden ve ruh sagliginin
korunmasina ve sosyal gelisiminin desteklenmesine yonelik egitsel beceri kazandiran
etkinliklerin gergeklestirildigi hizmet birimleri agmak ve faaliyetleri siirdlirmeleri i¢in gerekli
tiim 1§ ve islemleri yiiriitmek,

¢) Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalari isletmek, islettirmek veya kiralamak,

¢) Belediyemize ait spor tesislerinin bakim ve onarimimi yapmak veya yaptirmak,

d) Spor tesislerinin temizligini yapmak veya yaptirmak,

e) Spor hizmet ve faaliyetlerinin uluslararas: standartlarda ve ileri teknolojiye sahip
spor malzemeleriyle yapilandirilmasini saglamak i¢in her tiirlii spor malzemesinin mevzuatin
ongordiigii sekilde satin alinmasini saglamak,

f) Bireysel ve takim sporlar1 branglarinda sportif faaliyetlerde bulunmak,

g) Ilgemizde yasayan vatandaslarimiza yonelik kamp faaliyetleri yapmak, spor
kiiltliriiniin temel egitimde yerlestirilecegi ilkesiyle, iicretsiz yaz ve kis spor okullar1 agmak,
ilkdgretim seviyesindeki dgrencilerin spor yapma aligkanligi edinmelerini saglamak ve ayni
zamanda sporu sevdirmek,

g) Federasyonlar ve amator spor kuliipleri ile koordineli olarak amator sporun
gelistirilmesi ve sporcularin yetistirilmesi adina ortak ¢alismalar yapmak,

h) Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda &diillii
yarigmalar, turnuvalar diizenlemek,

1) Il-llge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli birimler ve egitim kurumlar ile isbirligi
yaparak genclige yonelik spor ve saglikli yasam ile alakali seminer, konferans, paneller,
sohbetler, yarigmalar ve sempozyumlar diizenlemek,

i) Ilcemizde yasayan vatandaslara yonelik olarak spor maksatl gezi, toplanti, seminer,
konferans vb. organizasyonlari tertip etmek, hobi egitim ¢alismalarin1 yapmak,

J) Sportif faaliyetler ile ilgili her tiirli ulusal ve uluslararasi kurumlar ile ortak
etkinlikler diizenlemek, etkinliklere katilmak, ev sahipligi yapmak. Baskanlik oluru ile
Federasyon karsilagsmalari i¢in sahalar1 kullandirilmasini saglamak.

K) Sosyal, kiiltiirel ve spor seminerleri diizenlemek. Sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina
katilim saglamak. Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarinmi izleyerek gerekli
hallerde bu ¢alismalara ilgili personelin katilimini saglamak,

I) Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak
komisyonlara katilmak, ¢alisma konularma iligskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili
platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek,

m) Spor tesislerimizde engelli bireylerin spor yapabilmelerini ve sosyal hayata
entegrasyonlarini saglamak amactyla spor tesislerini engelli bireylerin kullanimina uygun hale



EK:(.../.../2023 tarih ve 2023/..... sayili Meclis Karar ekidir.)

getirmek, spor egitim programlart ve destekleyici etkinlikler diizenlemek, ilgili diger
kuruluslarla isbirligi yapmak i¢in engelsiz yagam projeleri hazirlamak,

n) Ulusal ve uluslararasi yarisma ve miisabakalarda istiin basar1 gosteren ya da derece
alan 6grencilere, sporculara, yoneticilere, antrendrlere ve kuliiplere verilecek odiillerle ilgili
odiil yonetmeligi hazirlamak ve Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak, basariya tesvik
etmek,

0) Mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde, amator spor kuliiplerine ve tiim
ogrencilerimizin yararlanabilmesi amaciyla okullarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak,

0) Doga yliriiytisleri ve saglikli yagsam igin Spor organizasyonlari diizenlemek,

p) Ilgili mevzuat hiikiimlerinde diizenlenen sair faaliyetler ile Bagkanlik tarafindan
tevdi edilen gorev ve sorumluluk kapsamindaki diger is ve islemleri yiirtitmek.

Kalem Biriminin Gorevleri

Madde 7- (1) Kalem Biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Miidiirliige gelen evraklarin havalesi yapildiktan sonra programdan ilgili birimlere
zimmet karsiligr dagitimini yapmak,

b) Miidiirligiin i¢ ve dis yazismalarini1 yapmak, kayitlarini tutmak,

c) Avans, fatura islemleri ile ilgili Satin alma ve Taginir Mal Yo6netmeligine ait
belgeleri hazirlamak,

¢) Odeme evraklarin1 hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,

c) Aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

d) Personelin ozliik isleri (izin/rapor) ile ilgili yazismalar: yaparak ilgili midiirliiklere
gondermek ve takibini yapmak,

e) Yapilan yazigmalardan arsivlenmesi gerekenlerin birer 6rnegini konularina gore
ayr1 ayri klasorlerde arsivlemek,

f) Miidirligiin tim demirbas, malzeme kayit ve tutanak islemlerini diizenlemek,
kirtasiye malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

g) Vatandaslarin bilgi taleplerini mevzuat dogrultusunda yerine getirmek,

g) Evraklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak,

h) Personelin izin ve mesai durumlarimi takip etmek,

1) Yeni dosya olusturmak ve dosyalari standart dosya planina gére diizenlemek,

i) Biiro i¢i gorevli personelin hastalik, yillik izin vb. olmasi halinde islerin
aksamayacak sekilde yiiriimesi i¢in miidiire bilgi vermek,

j) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut mevzuat gereklerine uygun

olarak yiiriitilmesini saglamak.

k) Belediyemizce kurulan spor tesisi ve sahalari isletmek, islettirmek veya kiralamak,

I) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genglik Hizmetleri Biriminin gorevleri

Madde 8- (1) Genglik Hizmetleri Biriminin gdrevleri asagidaki gibidir:
a) Genglerin ahlaki ve insani degerlere sahip, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler
olarak yetismelerine katki saglamak,

b) Genglerin ihtiyaglar ve beklentileri dogrultusunda rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Genglerin sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerini gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmak,
etkinlikler diizenlemek,

¢) Genglerin kendine giivenen, katilimci, 6zgiin, iiretken, kisisel ve sosyal becerilere
sahip bireyler olarak gelismelerine destek saglamak,

d) Gengleri zararli aligkanliklardan koruyacak egitimler vermek, dnleyici ve koruyucu
proje ve faaliyetler tiretilmesini saglamak,

e) Genglerin yetenekleri, hedefleri ve ilgi alanlar1 da dikkate alinarak egitim ve sanat alaninda
kurslar agmak,

) Kurs agilmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak, program igeriklerini belirlemek,
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g) Kursiyer kayit duyurularini yapmak, kayitlarini almak,
h) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Spor Hizmetleri Biriminin gorevleri

Madde 9- (1) Spor Hizmetleri Biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Bireysel ve takim sporlar1 branslarinda sportif faaliyetlerde bulunmak,

b) Genglik ve Spor Il-Ilge Miidiirliigii, Federasyonlar ve Amatdr Spor Kuliipleri ile
koordineli olarak amatdr sporun gelistirilmesi ve sporcularin yetistirilmesi adina ortak
caligmalar yapmak,

¢) Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda 6diillii
yarigmalar, turnuvalar diizenlemek,

¢) il-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl birimler ve egitim kurumlari ile isbirligi
yaparak, genclige yonelik spor ve saglikli yasam ile alakali seminer, konferans, paneller,
sohbetler, yarismalar ve sempozyumlar diizenlemek,

d) ilcemizde yasayan genclerimize ydnelik kamp faaliyetleri yapmak, yaz ve kis spor
okullar1 agmak.

e) Sportif faaliyetler ile ilgili her tiirlii Ulusal ve Uluslararasi1 kurumlar ile ortak
etkinlikler diizenlemek, etkinliklere katilmak, ev sahipligi yapmak. Federasyon karsilasmalari
icin sahalar hazirlayarak, Bagkanlik oluru ile kullandirilmasini saglamak. Sosyal, kiiltiirel ve
spor seminerleri diizenlemek. Sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak. Spor
alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini izleyerek gerekli hallerde bu ¢aligsmalara
ilgili personelin katilimini saglamak,

f) Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak
komisyonlara katilmak, ¢aligsma konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili
platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek,

g) Ulusal ve Uluslararas1 yarigma ve miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren ya da derece
alan O0grencilere, sporculara, yoneticilere, antrenorlere ve kuliiplere verilecek odiillerle ilgili
odiil yonetmeligi hazirlamak ve Derince Belediyesi Meclis karartyla 6diil verilmesini
saglamak, basariya tesvik etmek,

g) Spor tesislerimizde Engelli vatandaglarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak
ve onlarin topluma entegrasyonuna yardimci olmak,

h) Ilgili kanununda belirtilen esaslar dahilinde, amatér spor kuliiplerine ve tiim
ogrencilerimizin yararlanabilmesi amaciyla okullarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak,

1) Doga yiiriiyiisleri ve saglikli yasam igin spor organizasyonlar diizenlemek.

1) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari:
MADDE 10- (1) Midiiriin gérev ve yetkileri:

a) Midiirliigliniin ve bagl alt birimlerinin ¢aligmalarin1 Stratejik Plan ve Performans
Programi gergevesinde koordine etmek,

b) Miidiirliikkte yapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

c) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol glivence
beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

¢) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve ilgili
mevzuatin tam ve zamaninda uygulanmasini saglamak,

d) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

e) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak
veya talep edilen personelin gérevlendirilmesini saglamak,

f) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim icinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum
icinde ¢alisilmasini saglamak,
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g) Yeterli sayr ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini,
personelin hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,
Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirici ¢alismalar yapmak,

h) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisiimasini saglamak,

1) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamaktir.

i) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin islemlerini yiiriitmek,

j)Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak,

k) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.
(2) Miidiiriin sorumluluklari:

a) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, idari ve mali islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiriitiilmesinden, Stratejik plan ve performans programindaki miidiirliik hedeflerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur,

b) Midir, yukarida belirtilen goérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili olup, Baskan ve bagli ise bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

Birim sorumlularimin gorevleri

Madde 11-

a) Midiirliikte gorevli Birim sorumlulari, baginda bulundugu biiroda yapilan tiim is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak, tam ve zamaninda yapilmasindan ve yaptirilmasindan
Miidiire ve iist yonetime kars1 sorumludur.

b) Midiirii tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni ve Bilgilendirme

Calisma diizeni
MADDE 12- (1) Midiirliikte gorevli tiim personel;

a) Kendilerine verilen gorevleriyle ilgili mevzuata, is akisina uygun olarak yerine
getirir.
b) Gorevlerinin gerektirdigi yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, takibini yapmak,
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yazismalarda 02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ile belirlenmis usul ve
esaslara uymak zorundadir.

C) Veri girisi yapan personel gorevlendirildikleri islerle ilgili yaptiklari veri girislerinin
dogru yapilmasindan ve verinin korunmasimdan sorumludur.

¢) Egitim planlamasina uygun olarak seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici
egitimlere katilmak zorundadir.

d) Calismalarinda kullandiklar1 ya da kendilerine teslim edilen belediyeye ait her tiirlii
arag, gereg, demirbas ve malzemeyi etkin, ekonomik ve verimli kullanmak ve korumak
zorundadir.

e) Sireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmekten
sorumludur.

f) Belediye etik kurallarina uygun hareket eder.

0) Mesaiye riayet eder, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanir.

g) Calisma arkadaslariyla uyumlu galisir.

h) Mevzuat degisikliklerini takip ederek mesleki bilgisini gelistirir ve uygular.

1) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun hareket eder.

Bilgilendirme
MADDE 13- (1) Midiirliikte gorevli tiim personel;

a) Gorevli oldugu faaliyetler kapsaminda tiretilen verileri gizlilik derecelerine uygun
olarak belirlenen usuller ¢ercevesinde ve zamaninda kayit altina alarak ilgili yOneticisine
sunar.

b) Gorevleriyle ilgili konularda; yoneticilerini siirekli bilgilendirmek, gerekli
raporlamalar1 yapmak, gorevi ile ilgili karsilasilan sorunlar1 ve onerileri yoneticilerine intikal
ettirmek zorundadir.

c) Bilgi ve belgeleri izinsiz olarak birim disina ¢ikaramaz, gizli evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremez ve agiklamada bulunamaz, ilgililere mevzuatta tanimlanmis usule
uygun olarak bilgi verilebilir.

¢) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremez, yazili ve sozli agiklama yapamaz.

d) 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
calisan verilerinin korunmasini saglar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Midiirliigiin
yiriittigii gorevlerin ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya iist yonetim yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile bagkanlik emir ve talimatlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1)

a) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Meclis Kararinin kabulii ve usuliine uygun olarak ilan
edilmesiyle yiirtirliige girer.

b) Bu Yonetmelik yiiriirlige girdigi tarihten itibaren daha once yiiriirlige girmis
Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii Gorev ve Calisma Yonetmelikleri yiiriirliikten
kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 17 (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Baskan ve ilgili Miidiir yiiriitiir.



